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* Tydnhakijoiden maara 632
* Tyottomien tyonhakijoiden maara 294, osuus tyovoimasta 7,5

* Kuntakokeilussa 4.9. yhteensa 359 asiakasta

* Kokonaan tyottomana on 163 henkilod, joka on 45,4% kaikista asiakkaista.
* Koulutuksissa on 17,27% asiakkaista.

* Lomautettuna ja lyhennetylla tydviikolla on 10.86% asiakkaista

* Tyollistymista edistavissa palveluissa on 6,7% asiakkaista.

* Vieraskielisid asiakkaita on 36,4 % (131 henkil6a) kaikista asiakkaista

* Alle 25-vuotiaita tydnhakijoita on 9,47 % kaikista asiakkaista



Kaikki yhteensa (4. syyskuuta 2024)
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Henkil6sto ja tilat 2025-

Tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko
Tyonhakijan ldhipalvelu 4,5 tyontekijaa

Yrityksen lahipalvelu 0,5 tyontekijaa

Tilat kaupungintalossa (neuvolan vapautuvat tilat)

- tiloihin tyollisyys- ja kotoutumispalvelut

Lisaksi
1 tyollisyyspalveluiden ohjaaja, 1 tydonjohtaja tydotoiminnassa, 3 avustavaa ohjaajaa
Kotoutumispalvelut

Elinvoimapalvelut, elinvoimapaallikko, Ukipolis OY
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Lahipalvelut kunnissa

Tyonvalitys
Avointen tyopaikkojen hoito ja ehdokashaku
Tybvoimapalvelujen palveluneuvonta

Asiakasprosessin hallinta, koostuu seuraavista:
Tydnhaun kaynnistaminen ja p&attdminen
Yleisneuvonta

Alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus
Tyollistymissuunnitelmat
Kotoutumissuunnitelmat
Aktivointisuunnitelmat

Monialaiset tyollistymissuunnitelmat
Tydnhakukeskustelut

Taydentavat tydnhakukeskustelut

Tyohon ja yrittdjyyteen ohjaus
Koulutuksiin ja palveluihin ohjaus
Tyottdmien terveystarkastukseen ohjaus

Ty6- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten
laatiminen

Ty6ttbman omaehtoisen opiskelun tuki ja
seuranta

Yleisneuvonta palkkatuesta ja starttirahasta
Ty6ttomyysturvatehtavat

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
Palveluohjaus keskitettyihin ja valtakunnallisiin
palveluihin

Muutosturva +55 henkildasiakkaat

Yritys- ja tyOnantaja-asiakkaiden neuvonta ja
ohjaus

Tybnantaja- ja yrityskaynnit, palvelutarpeen
kartoitus
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Vastuukunnasta tuotettavat palvelut

Keskitetyt palvelut
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Keskitetyt viestinta-, ohjaus ja
neuvontapalvelut

Koulutusten suunnittelu, hankinta ja
hallinnointi

Valmennusten suunnittelu, hankinta ja
hallinnointi

Kansainvélinen tyonvalitys ja rekrytointi
(ml. EURES)

Palkkatuki, paatoksenteko ja maksatus
Starttiraha, paatoksenteko ja maksatus
Muutosturva

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Nuorten monialaisen yhteispalvelun
koordinointi

Tyobolosuhteiden jarjestelytuki
Kulukorvaukset

Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
Muutoksenhakuprosessit
Tapahtumatuotanto

Merivalitys

Tydllisyysalueen sisainen
tyottomyysturva- ja jarjestelmékoulutus

Yhteiset hankinnat

Yhteishankintakoulutukset
Tyovoimakoulutukset
Tyonhakuvalmennukset
Muutosturva 55+ -koulutukset
Uravalmennukset
Ty6honvalmennukset
Yrittdjyyskoulutukset
Asiantuntija-arvioinnit
Kotoutumiskoulutus

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

Tukipalvelut

Paatoksenteon ja ohjauksen tuki
Toimialuekoordinaatio

Johtaminen ja edunvalvonta

Talous- ja hallintopalvelut (ml. maksatus)
Henkilostopalvelut

Lakipalvelut

Hankintapalvelut

Tietojohtaminen ja ennakointi
Kehittdminen

Viestintapalvelut

Palvelujen ja palvelutietojen hallinta
Asiakasohjauksen palvelut (palvelumanuaali
ja tydohjeet)

Tietohallintopalvelut



Tyottomyysturvan muutokset 2024

Muutokset, jotka alkavat vaikuttaa 1.1.2024.

Omavastuuaika pitenee seitsemaan paivaan (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)
Lomakorvauksien saaminen siirtdaa etuusoikeuden alkamista (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)
Kansaneldkeindeksi jadadytetdaan (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)

Muutokset, jotka alkavat vaikuttaa 1.4.2024.
Lapsikorotukset poistetaan (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)
300 euron suojaosa tyotuloille poistuu (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)

Muutokset, jotka alkavat vaikuttaa 1.8.2024.
Vuorotteluvapaajarjestelma lopetetaan (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)

Muutokset, jotka alkavat vaikuttaa 2.9.2024.

Ansiopadivarahan taso porrastetaan (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)

Tyoskentely palkkatuella ei kerryta oikeutta ansiopaivarahaan (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)
lkdsidonnaisista poikkeuksista luovutaan (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)

Ansiosidonnaista saadakseen on tydskenneltava vuosi (eduskunta on hyvaksynyt muutoksen)



Palkkatuki muutosten vaikutus kunnan palkkatukityollistamiseen

1.7.2023
Rajoituksia palkkatuen kaytolle, kohdennus tarkemmin haasteellisesti tyollistyviin ryhmiin.
Valtio ei enaa osallistu tyontekijan lomarahan ja sivukulujen kustannuksiin.

2.9.2024

Palkkatuki ei kerryta tydssaoloehtoa (Palkkatuetun tydn ajalta kertyy jatkossakin tydssaoloehtoa vain, jos tarkoituksena on
alentuneesti tyokykyisen tai yli 60-vuotiaan pitkaaikaistydttoman tyollistaminen. Tyossaoloehto alkaa kuitenkin talloin kertya vasta
10 kuukauden tyoskentelyn jalkeen, ja palkkatuetusta tyosta huomioidaan tydssaoloehdon kertymista laskettaessa 75 %.)

1.1.2025
Palkkatuen rahoitus osaksi yleiskatteista valtionosuutta.
Kuntien palkkatukityollistaminen koskemaan vain yli 60 vuotiaita pitkaaikaistyottomia ja vajaakuntoisia.

10.7.2024 Ely ilmoitti palkkatukityollistamiseen kaytettavien varojen loppumisesta taman vuoden osalta.
20 henkilon palkkatuki paattyy heina-joulukuu valisena aikana, heista 15 Palke 5:ssa
Vuoden 2025 alussa

3 henkil6a palkkatuella Palkkeessa, kuntouttava tyétoiminta 5-6 henkiloa
2 henkiloa palkkatuella kierratyskeskuksessa, tyokokeilussa 3 ja kuntouttavassa 2



Ansioturvan porrastaminen ja kunnan maksuosuus tyottomyysturvasta

Tyottoman henkildon ansiopaivarahan porrastus eli méaaran aleneminen

40 paivan jalkeen — 20% (n. 2kk)
170 paivan jalkeen — 25% (n. 8kk)

Kuntien rahoitusvastuun laajentuminen

¢ 1.1.2025 alkaen kunnat rahoittavat tydmarkkinatuen lisaksi osan myo6s ansiopaivarahasta ja
peruspadivarahasta

e Kunnan rahoitusvastuulle kuuluu jatkossa nykyisesta poiketen myos tyollistymista edistavan palvelun ajalta
maksettu tyottomyysetuus

e Kuntia laskutetaan etuuden perusosan maarasta rahoitusvastuun mukaiselle prosentilla (kunnan rahoitusvastuulle
ei kuulu mm. lapsikorotus ja korotusosat eikd lomautuksen ajalta maksettu ansiopdivaraha tai lisdpaivien ajalta maksettu perus- ja ansiopaivaraha)

e Kotoutujille maksettava tyomarkkinatuki rahoitetaan valtion varoista 1 tai 3 vuoden ajan ensimmaisesta
kotikuntamerkinnasta lukien

Kunnan rahoitusvastuu

Tyottomana 101-200 paivaa 10%
201-300 20%
301-400 30%
401-500 40%

501- 50% (vain tyomarkkinatuki)









Kunnat, jotka ilmaisseet tahtonsa
tuottaa lahipalveluja

. Vastuukunta

B Ns.54§-kunnat

Raisio (Naantali, Masku, Nousiainen,
Mynamaki, Rusko)

Kaarina

Lieto (Aura)

Paimio (Sauvo)

Uusikaupunki

Laitila

Loimaa

Parainen

Kemionsaari
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Turun tyollisyysalueen organisoituminen (LUONNOS)
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